
 DJSBAD – Projet club 2024-2028 
 

 

Le projet se décline autour de 6 axes principaux :  

1. Développer le badminton dans les catégories jeunes, adultes et 

Vétérans sur la zone géographique (rurale) 

2. Favoriser l'intégration des joueurs en situation de handicap. 

3.Développer l'école de badminton : garantir une formation de 

qualité au sein de l'école de badminton. 

4.Fidéliser les adhérents et développer l’accueil de nouveaux 

adhérents 

5. Développer des actions éco-responsables liées à l’activité. 

6. Fidéliser et favoriser l'engagement des femmes au sein du Club 

 

1. Développer le badminton dans les catégories jeunes, 

adultes et Vétérans sur la zone géographique (rurale) 
Le gymnase utilisé par le club se situe sur la commune de Darvoy, en zone rurale. Les adhérents du 

club proviennent de multiples communes alentour. 

Pour permettre le développement du club et de la pratique du badminton, diverses actions sont à 

mener :  

-​ Pérenniser la mise à disposition d'un entraîneur diplômé d'état (Kévin Gasquez) pour 

favoriser le développement de la pratique des licenciés adultes. 

 



-​ Pérenniser la mise à disposition d'un entraîneur EB2J (Sara Lasne) pour favoriser le 

développement de la pratique des jeunes licenciés. Accompagner Sara si une volonté de 

diplôme d’état naît. 

 

-​ Développer le niveau de pratique des joueurs du club : 

o​ inciter à une présence sur les créneaux encadrés grâce à un tarif attractif. 

o​ Mener des actions de convivialité permettant aux licenciés d’augmenter leur 

fréquentation des différents créneaux. 

o​ Permettre un second créneau d'entraînement encadré pour les jeunes (le vendredi 

soir). 

-​ Encourager la présence d'un maximum de joueurs du club sur les tournois du département, 

rencontres d’interclubs, championnats départementaux, TDJ. 

-​ Assurer la représentativité du club dans les rencontres interclubs. 

-​ Permettre aux licenciés et bénévoles d'accéder aux formations fédérales (officiels techniques, 

et encadrants techniques de terrain). 

-​ Proposer des maillots siglés du club pour permettre une meilleure visibilité lors des tournois. 

-​ Renforcer l’implication associative du club auprès des communes de Darvoy, Jargeau, Saint 

Denis de l’hôtel à travers la participation à diverses manifestations organisées par ces 

communes. 

 

 

2. Favoriser l'intégration des joueurs en situation de 

handicap. 
●​ Pouvoir s’appuyer sur un référent handicap au sein ou en dehors du club afin de favoriser la 

pratique des joueurs en situation de handicap; 

●​ Assurer la formation d’un bénévole membre du club ou du bureau afin de pérenniser la prise 

en charge des joueurs porteurs de handicap. 

●​ Obtenir à minima le label régional “bad et handicap” et en assurer la promotion afin de 

susciter l'adhésion des personnes porteuses de handicaps 

●​ Pérenniser le label “bad & handicap”  

●​ Accompagner tous les licenciés dans leur pratique en finançant l’inscription aux  tournois 

issus du circuit national et/ou aux championnats de France 

●​ Financer le déplacements des joueurs porteurs de handicap si un partenariat spécifique est 

disponible auprès d’un partenaire extérieur; 

●​ S’affilier à la Fédération Handisport; 

●​ Organiser annuellement une journée découverte du badminton en partenariat avec une 

structure en charge de l'accueil de jeunes et/ou adultes porteurs d’un handicap. 



 

3. Développer l'école de badminton et garantir une 

formation de qualité. 
●​ Stabiliser le niveau d’excellence de l’Ecole de Bad en pérennisant les 2 étoiles issus du 

classement de la Fédération. 

●​ Envisager à la fin de ce projet club la possibilité de développer davantage l’Ecole de bad afin 

d’atteindre le niveau 3*. 

●​ Pérenniser la mise à disposition d'un entraîneur EB2J (Sara Lasne). 

●​ Permettre un second créneau d'entraînement encadré pour les jeunes. 

●​ Accompagner les jeunes sur les tournois type TDJ, plateau mini bad. 

●​ Mettre en place le passage des plumes 1 fois par an. 

●​ Mettre en place de nombreux moments de convivialité (goûters, tournois internes). 

●​ Organiser une sortie aux Orléans Masters de badminton. 

●​ Organiser une action « emmène ton copain » en fin de saison. 

●​ Permettre aux jeunes de bénéficier de 2 entraînements gratuits. 

●​ Action de découverte du badminton au sein des écoles locales. 

●​ Être présents sur un maximum de forums des associations. 

●​ Sensibiliser les jeunes au développement durable : 

○​ Favoriser le covoiturage lors des déplacements. 

○​ Éduquer les jeunes au tri des volants. 

 

4. Fidéliser les adhérents et développer l’accueil de 

nouveaux adhérents 
●​ Maintenir une licence à un tarif attractif. 

●​ Maintenir la licence dominicale. 

●​ Mener des actions de convivialité. 

●​ Organiser des journées de « découverte du badminton ». 

●​ Être présents sur les forums des associations. 

 

 



5. Développer des actions éco-responsables liées à l’activité. 
●​ Mettre en place des poubelles de tri sélectif lors des tournois. 

●​ Action COMPOPLUME pour le recyclage des volants usagés. 

●​ Utilisation d’éco-cups siglées du club. 

●​ Utilisation d’ardoises réutilisables lors des tournois. 

 

6. Fidéliser et favoriser l'engagement des femmes au sein du 

Club 
●​ Mise en place de tournois internes et d'événements thématiques pour favoriser la 

convivialité et l’inclusion des femmes (mixtes, doubles dames); 

●​ Elaborer un organigramme clair pour les responsabilités et rôles de chacun et chacune au 

sein du club 

●​ Mettre en place un comité féminin pour représenter les adhérentes et leurs besoins 

spécifiques 

●​ Indicateurs: 

○​ Bureau du club représenté à 50% par des femmes 

○​ Nombre de réunion du comité féminin: 2 par an 

○​ Nombres d'événements spécifiques: minimum 2 par an, quelle que soit la forme. 
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